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EKSISTENSI PGRI DI TENGAH
DERASNYA PERUBAHAN/DISRUPSI

Masa Depan PGRI

Masa depan PGRI adalah menjadi organisasi modern
yang adaptive terhadap perubahan berbasis merit
dengan mengedepankan semangat soliditas dan
solidaritas agar PGRIB KUAT, INDEPENDEN,
DEMOKRATIS, DAN TERUS JAYA (ABADI)

Dengan usia yang menginjak 80 tahun, dengan

jumlah anggota sekitar 2,9 juta tersebar di 36 provinsi, 500
kab/kota hingga tingkat ranting, PGRI adalah

warisan sejarah dan aset bangsa yang harus terus

dijaga dan dikelola secara profesional dan akuntabel.

Bagaimana wajah PGRI di usianya 1 abad mendatang? (20 tahun

lagi dari sekarang). INI YANG MENDASARI PAPARAN INI
Mari gaungkan Salam Solidaritas

Hidup Guru!!....Hidup
Hidup PGRI!!...Hidup
Solidaritas!.. Yess
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Progress is imposible without change,

and Those who can t change their minds
, can 't change anything.

(Robert Shaw)

Siapa yang tidak mau berubah,
akan ditinggalkan oleh perubahan itu
sendiri

PGRI harus berubah dan adaptif terhadap

Perubahan dengan bertumpu pada soliditas
dan solidaritas Organisasi meski berat mengh -
adapi Tantangan Internal dan Eksternal
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Tantangan internal eksternal PGRI \

}
Bagian 1 \_—/

Terjebak kejayaan masa lalu

* Tantangan Geo politik, War, Volatility, Uncertainty,
Complexity dan Ambiguity.

* Kecepatan perubahan Teknologi

* Pascareformasi, berdiri bermacam-macam
organisasi guru

* konsekuensi UUGD yang tidak menjadikan PGRI
sebagai wadah tunggal organisasi pendidik

PGRI

LOVED BY ITS MEMBER ....
RESPECTED BY ITS PARTNERS
ACKNOWLEDGE BY THE PEOPLE
YEARNED BY ALL.....




66.800

FOLLOWERS
4

e.g. Postingan Kegiatan, Video Pendek Kreatif,
Berita Pendidikan, Tutorial Pembelajaran,
Tren Pendidikan

Interaksi Guru ~
Y t%
POTENSI TIDAK

’
/\/ DARI JUTAAN ANGGOTA... * ERmaxsmatcan
- (o) EEI@IEWEEEJ@EU if::;mmn
- Ew ISANGATIVAUHIDARIHARARAN ST o TANTANGANDALAM

Keterbukaan akses
informasi (media social)
menyebabkan bukan
hanya PGRI semata yang
memiliki otoritas
memperjuangkan guru,
pendidik, dan tenaga
kependidikan.

Semua orang dapat
menyampaikan pikiran
dan pendapatnya secara
pribadi atau kelompok
dalam memperjuangkan
Nasib guru, pendidik, dan
tenaga kependidikan.

manadotimes

Potret Perjuangan para Guru di Pedalaman
Desa Simpang Limbur, Kab. Merangin, Jambi
yang harus melewati jembatan Gantung yang
berbahaya untuk mengajarkan anak Bangs”

c|uxu (lq |u nhhm an
ohil...more

Potret perjuangan pa
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Bagian 2 \ ./
* Keanggotaan, luran, dan Pendanaan organisasi

yang semakin sulit.
* Degradasi profesi guru

Tantangan internal eksternal PGRI

e’

IURAN DAN KEANGGOTAAN, ANTARA HARAPAN DAN KENYATAAN

2.972.529

1.380.000

870.701

JUMLAH ANGGOTA terdaftar di Sistem TARGET Pembayar luran 2025 Jumlah REAL pembayar luran 2025
Informasi Keanggotaan (SIK) 2025

23/04/2026



Teladan Organisasi: Daftar Kehormatan PGRI

L
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Jawa Tengah Bengkulu DKI Jakarta

=y

DI Yogyakarta

&

Kalimantan Selatan

b

TR

y

Kalimantan Utara

Bali Gorontalo

&

BTy

Kepulauan
Bangka Belitung

: Hi]

Sulawesi Tengah

&

Kesimpulan: Kepatuhan lunas iuran PGRI tidak didominasi oleh satu pulau. Dari pusat demografi Jawa hingga perbatasan

Kalimantan Utara, kesepuluh provinsi ini membuktikan bahwa dedikasi terhadap organisasi melampaui segala tantangan geografis.

Momentum

Grow Up

Transformasi luran, Kebijakan,
dan Integritas Pengurus PGRI
2024-2025
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GROW UP MOMENTUM

Penggerak Utama: Provinsi Berkembang

Keberhasilan ekspansi iuran berkat sosialisasi
dan arahan strategis Tim Task Force.

Sul

Selatan

i ermn|

Kalimantan Barat

1[Fioni Pertumbinan]|

awesi

Komitmen Tersebar di Seluruh Nusantara

| 10 Provinsi dari Barat hingga Timur membuktikan komitmen
mutlak terhadap PGRI tanpa terhalang jarak geografis.

Kalimantan Utara
Kalimantan Selatan

Kepulauan
Bangka
Belitung

—‘0— DKI Jakarta

‘—%— Jawa Tengah

Jawa Tengah

DI Yogyakarta Bali w5

i

Gorontalo

Sulawesi Tengah
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PROVINSI LAMPUNG MENGGELIAT

Katalisator Daerah: Kabupaten & Kota Berkembang

" KotaBandar . Kabupaten
% Lampung Tengah

Kabupaten
Pringsewu

Delapan wilayah ini membuktikan bahwa dari status pasif, transformasi menuju lunas iuran sangat mungkin dicapai.

DEGRADASI PROFESI GURU MENYEDIHKAN TENTANG DEGRADASI
PROFESI GURU.

* HANYA 11 % ANAK MUDA YANG
TERTARIK MENJADI GURU DAN ITU
BUKAN BERASAL DARI LULUSAN
TERBAIK.

* HAMPIR 10 TH ZERO GROWTH
MENYEBABKAN JUMLAH HONORER
YANG MELIMPAH.

e 1JUTA PPPK USULAN PGRI
MERUPAKAN JALAN PINTAS
MENYELESAIKAN MASALAH
KEKOSONGAN GURU. SELANJUTNYA
BERJUANG UNTUK PNS, PARUH WAKTU
MENJADI PPPK, DAN PADA AKHIRNYA
PERJUANGAN MENUJU PNS UNTUK
SEMUA GURU.

Part 120 | Gal ratusan ribu di balik gelar * UU PERLINDUNGAN GURU MASIH
e UTOPHIA.
 Proyies - sosiotog + WORKING CONDITION, JAM KERJA,
Add comment... KELAYAKAN GAJI, STATUS GURU, MASIH
" SANGAT RENDAH

¢ DAN LAIN-LAIN
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e 14:"'

BUKAN SOAL JARAK YANG
DITEMPUH, TAPI PENGABDIAN
YANG TAK PERNAH SURUT.”

on

o

gl

| i

Tantangan internal eksternal PGRI

Bagian 3

* Tata Kelola organisasi yang lemah dengan be

/!

!

terbangunnya Good Organizational Governanc

Antara persengketaan aset, pesoalan hukum

menuntut biaya dan energi yang tingggi. dsb

* Soliditas dan solidaritas organisasi dalam

tantangan. Calon-calon dr PGRI banyak gagal

merebut posisi public.

23/04/2026
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Persoalan Hukum ttg PGRI NTT

n = “

653/ Pdt.G/2023/ Surat Keputusan Pengurus Besar PGRI Nomor 90/Kep/PB/ Dimenangkan {1 ~leeach

PN.Jkt.Pst di XXI1/2023 tentang Penetapan pengurus PGRI Provinsi Nusa oleh Pihak PGRI

Pengadilan Negeri Tenggara Timur Hasil Konferensi Luar Biasa Masa Bakti XXIl Tahun

Jakarta Pusat 2019-2024 tertanggal 14 September 2023

Kelas 1A Khusus

1218/PDT/2024/PT DKI  Syrat Keputusan Pengurus Besar PGRI Nomor 90/Kep/PB/ Dimenangkan Inckrach

di Pengadilan XXI1/2023 tentang Penetapan pengurus PGRI Provinsi Nusa ‘,Z';',:,i}??',"’“" (Final

Tinggi Jakarta. Tenggara Timur Hasil Konferensi Luar Biasa Masa Bakti XXIl Tahun

2019-2024 tertanggal 14 September 2023 and

binding)

Persoalan Hukum ttg Eksistensi PGRI

n = “

659/G/2023/PTU  Permohonan Penundaan Keputusan Menteri Hukum dan Hak Dimenangkan PIHAKLAWAN
N.JKT di Asasi Manusia Republik Indonesia Nomor: AHU-0001594.AH.01.08 " FilakPGRI  BANDING
Pengadilan Tata Tahun 2023 tertanggal 18 November 2023 tentang Persetujuan

Usaha Negara Perubahan Perkumpulan Persatuan Guru Republik Indonesia dan

Jakarta Keputusan Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik

Indonesia Nomor: AHU-0001597.AH.01.08 Tahun 2023 tertanggal
20 November 2023, tentang Persetujuan Perubahan Perkumpulan
Persatuan Guru Republik Indonesia.

397/8/2024/PTT  OBJEK SENGKETA IDEM cleh ek Tegus  Mengajkan
UNL.JKT di s ot
Pengadilan Tinggi
Tata Usaha
Negara Jakarta
®  397/B/2024/PTT  OBJEK SENGKETA IDEM Dimenangkan  KASASI
UNL.JKT di MENANG
Pengadilan Tinggi BERSIFAT
Tata Usaha INCRACH
Negara Jakarta Dilakukan
Permohonan PK
oleh pihak
lawan
4 32PKTUN/2026  OBJEK SENGKETA IDEM PROSES Pk Proses
OLEH PHK Distribusi

LAWAN
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744/ Pdt.G/2023/
PN.Jkt.Pst di
Pengadilan Negeri
Jakarta Pusat
Kelas 1A Khusus

337/G/TF/2025/PTU
NLKT Tahun 2025
337/G/TF/2025/PTU
N.KT Tahun 2025

Persoalan Hukum

n = “

Keputusan Pengurus Besar PGRI Nomor: 108/Kep/PB/XXI/2023 Dimenangkan 40 clerach

tentang Pembekuan Pengurus PGRI Provinsi Jawa Timur, Provinsi

oleh pihak PGRI

Riau, Provinsi Sumatera Utara, Kota Tebing Tinggi Provinsi
Sumatera Utara, Kabupaten Banyuwangi Provinsi Jawa Timur, Kota
Probolinggo Provinsi Jawa Timur, Kabupaten Sumenep Provinsi
Jawa Timur, Kabupaten Pamekasan Provinsi Jawa Timur Masa
Bakti XXIl Tahun 2019-2024 tertanggal 3 November 2023.

Gugatan Faktual tentang Surat Keputusan Menteri Hukum dan Hak Asasi Dimenan Banding

Manusia Republik Indonesia tertanggal 8 Maret 2024
PGRI sebagai Tergugat Intervensi

gkan oleh
PGRI

Arsyad

2025

November 2025

N
1 LP/B/354/XI/2023/SPKT/BARE  pGR| Pelaporkan tindak pidana
SKRIM POLRI tanggal 6 pemalsuan sebagaimana Pasal 263
November 2023, terlapor KUHP (Tanda tangan, Stempel, dan
Teguh Sumarno dan Mansur  Atribut PGRI)

LAPORAN POLISI

2 LP/B/116/111/2025/SPKT/POLDA  PGRI sebagai Terlapor dalam perkara
JAWA BARAT tanggal 13 Maret  tindak pidana pemalsuan sebagaimana

Pasal 263 KUHP

3 Laporan LPM/ 386 / X1/ 2025 / Terlampor Pengrusakan Gedung
SPKT / Polresta Banyuwangi / PGRI Kabupaten Banyuwangi
Polda Jawa Timur, Tanggal 8

Proses perubahan penerapan
pasal menyesuaikan KUHP
baru

Menunggu Gelar perkara
penetapan tersangka

Proses Penyelidikan dan dilimpahkan ke
Polres Cirebon

Proses Penyelidikan Polresta
Banyuw
angi

SAATNYA PGRI MELAWAN DAN MENUNTUT BALIK!!!

23/04/2026
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Tantangan Internal dan Eksternal

* Ketergantungan pada pihak lain (pemerintah dan
lain sebagainya). Sehingga Independensi yang
sering digelorakan baru bersifat artifisial

* Belum terbangun kultur organisasi yang berbasis
merit

* Network masih bersifat vertical ditandai dengan
sulitnya mendapatkan peran utama selain di
bidang Pendidikan.

* Masih menjadikan organisasi sbg anak tangga
sukses selanjutnya

Realita dan Harapan

* Masih sedikit kader yang menempati posisi strategis dalam bidang
politik dan Lainnya (Birokrasi/eksekutif, legislative dan Yudikatif atau
Lembaga lainnya).

* Daya dukung organisasi yang belum terbangun dengan baik, Organisasi
menuntut komitmen yang tinggi, rela berkorban, altruistic, pelayanan
cepat profesional. Kenyataannya sulit diwujudkan

* Collective Collegial belum terbangun dalam semangat kerja bersama,
baru hangat apabila terkait dalam proses pengambilan keputusan atau
posisi.

* Dalam tiap forum organisasi merasa kurang kredible jika tidak dihadiri
atau tidak ada wakil dari Lembaga birokrasi.

23/04/2026
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TRANSFORMASI PGRI
Agile dan Adaptive terhadap Perubahan

SDM
(KULTUR, KAPASITAS, LEADERSHIP)

KULTUR:

Melayani
Soliditas &
Solidaritas
Gotong Royong
Disiplin
Komitmen kerja
Mengutamakan
kepentingan
Bersama.
Dedikasi

TEKNOLOGI/
INOVASI

STRUKTUR

(INSTITUSI & SISTEM
PKO) (PROSES.PROSEDUR
PO, URAIAN TATA
KERJA)

Strategi menghadapinya?

1. Peningkatan kapasitas SDM terutama dalam mindsetnya, terbuka pada
Perubahan, inklusif, agile, memberdayakan (empowerement),
Kolaboratif, Memiliki jejaring luas, Luwes, memiliki visi yang luas terhadap
masa d(;pan tetapi bersedia melayani kebutuhan dan kemauan akar
rumput

* Melalukan Perubahan struktur dari yang kaku dan rigid pada yang lebih soft,
less structure - rich function, Apks, perangkat kelengkapan organisasi

* Kepemimpinan yang melayani, egaliter, menjadi teladan, bebas kepentingan

* Struktur lebih efisien, bersifat organic, simple berorientasi kepada
kebutuhan anggota.

* Membangun kultur organisasi dari elitism kekuasaan pada empowering,
mobilisasi, kemandirian, respek pada keberagamanan,

* Terus melakukan Inovasi tanpa henti, dan mengusung dan menguasai
teknologi digitas dan inovasi sebagai pisau analisis terhadap perkembangan
dan kemajuan.

* Melek Teknologi memungkinkan layanan lebih mudah, lebih efisien dan
mempermudah pekerjaan.

* Sikap yang tesponsif terhadap perubhanan.

23/04/2026
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WAY OUT: MANDATORY PROGRAM...

Konsisten melaksanakan mandatori program PGRI di semua tingkatan
terutama dalam rekrutmen anggota baru, kepatuhan terhadap
pembayaran iuran, mencari alternatif sumber-sumber pengembangan
organisasi, memperkuat soliditas, dan solidaritas paling tidak dengan
melaksaakan forum-forum organisasi di semua tingkatan, menguasai
data dan medsos, menyuarakan komitmen terhadap perjuangan
organisasi terutama dalam hal kesejahteraan guru, kepastian masa
depan anggota, Profesionalisme guru dan perlindungan guru.

Keanggotaan diperkuat , terobosan KTA digital dan metode
pembayaran pembayarannya

Menjaga eksistensi organiasi antara lain melalui inisiatif dana abadi
(endowment). Dna Abadi hasil efisiensi: 1 Miyar rupiah.

Memperkuat solidaritas dan soliditas secara vertical ada di semua
lembaga, secara horizontal memperkuat kelembagaan PGRI dengan
“Jaga anggota dan jaga rumah (organisasi)”, antara lain melalui
eksistensi dan menjaga mutu Lembaga Pendidikan PGRI, PGRI Peduli
bagi yang terkena bencana, penataan asset organisasi di semua
tingkatan

WAY OUT : Mandatory Lanjutan...

8. Konsolidasi dan Efektivitas Forum Organisasi. Meningkat, yang
melaksanakan form2 orgnisasi, rapat, rapat pleno, koferensi provinsi,
kabupaten kota dll

9. Pemberdayaan Perempuan, Advokasi, dan Kampanye isu-isu actual.

Lebih dari 65 % ketua PGRI Kabuoaten Kota adalah Perempuan. 30 %
afirmasi pwngurus PGRI adalah Perempuan, Kasus-kasus guru ditangani
secara konsisten oleh Lembaga Bantuan Huku, kampanye isu-isu actual
seperti: mengawal Isu PPPK menjadi PNS, mengawal Tenaga Honorer
Paruh Waktu menjadi PPPK penuh, UU Perlindungan Guru, TPG tetap
melekat pada UU Sisdiknas terbaru, Badan Pengelola Guru
Nasional,Sistem TPG dibayar tiap bulan dgn system yang diperbaiki,
mengurangi beban administrasi guru, Gaji minimum guru, kondisi kerja
yang lebih baik dengan meminta syarat sergur dengan mengajar 18
jam mengjar tatap muka, penyelesaian guru honorer,

10. Pembangunan dan Pengelolaan Kantor.

23/04/2026
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WAY OUT : Indikator Kebangkitan Organisasi

1, Transformasi dan Digitalisasi Organisasi . Relatif sukses : Youth programs melalui
BKO; APKS, PSLCC, PEREMPUAN PGRI, lbunda Guru, LKBH, dlI.

Coming soon : Pusat Studi HAM, dan Global Citizenship, Go Public Fund Campaign
dan SDG 4 dalam Lembaga Kebijakan Pendididkan.

2. Penigkatan profesionalisme, kesejahteraan, dan Perlindungan Guru,
3. Pengelolaan Keanggotaan : Program Inovatif yakni Kartu Anggota Digital

4. Pengelolaan dan Akuntabilitas Keuangan Organisasi : Program Inovasi
Pembayaran luran Digital.

5. Kaderisasi, Kepemimpinan, dan Peningkatan Kinerja Pengurus.. Bertumbuh tapi
perlu extra effort untuk terus ditingkatkan

6. Peningkatan Kerjasama dan Pengembangan Usaha. Kerjasama dalam dan luar
negeri meningkat. PGSLCC College, Fellowship Program dengan Jindal University,
Short Course Kepemimpinan dan Hukum para Ketua PGRI Provinsi ke India bulan
Juni 2026. dsb.

7. Penataan dan Penguatan Lembaga Pendidikan. Terdapat 6 PT Berbadan Hukum
PGRI, 2 Dalam Proses. YPLP PGRI Pusat, dan dalam naungan PGRI.

Dasmen : 61 Sekolah drTK hingga SMA/SMK mendapa dukunga sekolah Model.
And many more.

5. Melahirkan dan mengembangkan inovasi organisasi yang tiada henti
seperti digitalisasi organisasi, pembentukan dan pengembangan
perangkat kelengkapan organisasi PGRI, pembentukan Ibunda Guru
dan program kerjanya, PSLCC College, dan sebagainya.

6. Pengaktifan studi kebijakan Pendidikan, human rights, global
citizenship, dsb.

7. Penyegaran organisasi melalui rotasi dan perubahan posisi berbasis
merit.

8. Menyampaikan pernyataan sikap terhadap isu-isu guru dan tenaga
kependidikan menyangkut kesejahteraan, profesionalisme , dan
perlindungan guru

23/04/2026
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5. Melahirkan dan mengembangkan inovasi organisasi yang tiada henti
seperti digitalisasi organisasi, pembentukan dan pengembangan
perangkat kelengkapan organisasi PGRI, pembentukan Ibunda Guru
dan program kerjanya, PSLCC College, dan sebagainya.

6. Pengaktifan studi kebijakan Pendidikan, human rights, global
citizenship, dsb.

7. Penyegaran organisasi melalui rotasi dan perubahan posisi berbasis
merit.

8. Menyampaikan pernyataan sikap terhadap isu-isu guru dan tenaga
kependidikan menyangkut kesejahteraan, profesionalisme , dan
perlindungan guru

Tren Kenaikan Keanggotaan
PGRI Nasional (2014—2025)

Tinjauan Data Pendaftaran Tahunan & Komposisi per Provinsi

Dihasilkan secara otomatis

23/04/2026
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Lonjakan Keanggotaan Nasional (2014 - 2025)

Pertumbuhan Anggota PGRI Nasional (2014-2025)

30
® 25
=
3
]
$ 2.0
o
[~
<C
&
£ 151
=
5

10

2014 2016 2018 2020 2022 2024
Tahun

Top 5 Provinsi dengan Anggota Terbanyak
(2025)

Jumlah Total Guru Anggota Terdaftar Persentase
(2025)

NASIONAL 4,078,278 2,972,523 72.89%
JAWA TIMUR 649,816 441,817 67.99%
JAWA TENGAH 488,801 404,205 82.69%
JAWA BARAT 571,470 394,879 69.1%
DKI JAKARTA 108,627 122,416 112.69%

KAMI BERHARAP TREN INI DAPAT DIDUKUNG OLEH PGRI
PROVINSI/DAERAH ISTIMEWA LAINNYA KARENA MERUPAKAN PROGRAM
MANDATORI BAHWA KITA HARUS MENCAPAI 95% ANGGOTA

23/04/2026
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Langkah Strategis Merekrut Anggota Baru

* Pertumbuhan Konsisten: Antusiasme dan pendataan anggota PGRI
menunjukkan grafik yang sangat positif dan konsisten sejak 2014,
mencapai puncaknya di hampir 3 juta anggota pada 2025.

* Optimalisasi Wilayah: Beberapa provinsi, seperti Jawa Tengah dan Jabar
menunjukkan jumlah pendaftaran yang masif. Namun, provinsi dengan
rasio keanggotaan di bawah 50% harus menjadi target rekrutmen
prioritas.

* Pentingnya Integrasi Data: Melanjutkan pembaruan rutin sangat penting
untuk menjaga keakuratan persentase anggota terhadap realitas jumlah
tenaga pendidik di Indonesia.

INOVASI PGRI

* PGRI SMART LEARNING AND CHARACTER CENTER (PSLCC COLLEGE)

* CENTER FOR EDUCATION POLICY ANALYSYS (PUSAT STUDI GLOBAL
CITIZENSHIP DAN HUMAN RIGHTS)

* DIGITALISATION OF ORGANZATION (KTA DIGITAL, IURAN DIGITAL, E-
OFFICE)

* EMPOWERING ALL LEVELS OF ORGANIZATION

* CENTER FOR WOMEN EMPOWEREMENT

* FELLOWSHIP UNTUK LEMBAGA PENDIDIKAN PGRI
* 61 SEKOLAH UNGGULAN

19



PGRI Menuju Organisasi Modern
Berbasis Merit Dengan Bertumpu Pada
Soliditas dan Solidaritas Anggota

BERITA ACARA
RAPAT PLENO PB PGRI
27 MARET 2026

Agenda

1. Persiapan HBH dan Konkernas Il PGRI.

2N

S ey D=

Pembagian Komisi dan rapat Sidang Komisi virtual

Pelaksanaan ACT+1, EIAP Regional Conference, World Woman
Congress

Kemenangan gugat intervensi atas ahu tgl 24 Maret 2024.
Pergantian Posisi dan Penugasan baru dalam Struktur PB PGRI
SOP Bencana

Hal-hal yang dianggap perlu

23/04/2026
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Dasar Pergantian Posisi/ Rotasi

* Sesuai dengan Keputusan ART Bab XL ayat (1) bahwa Rapat
Pleno Pengurus Lengkap Badan Pimpinan Organisasi di
selenggarakan di setiap tingkatan sedikitnya 1 (satu ) kali dalam
setiap bulannya. Dan selanjutnya dalam ayat (4) dinyatakan
bahwa Rapat Pengurus Harian diselenggarakan di setiap
tingkatan sedikitya dua minggu sekali.

* Sebelumnya di tetapkan dalam Pleno 28 Januari 2025 bahwa
Rapat Pengurus Harian dii integrasikan dalam pengurus Rapat
Pleno bulanan.

* Pengurus Harian terdiri dari para Formatur yakni F1 , (Ketua
Umum), F2 Para Ketua 10 orang dan kini tinggal 9 orang karena
Bapak Prof Jonathan terpilih menjadi Ketua PGRI Provinsi Kaltim;
selanjutnya Pengurus Harian disamping formatur ditambah
Wakil Sekjen , Bendahara dan Wakil Bendahara yang berjumlah :
20 orang. Dengan demikian keseluruhaa Pengurus Besar
ditambah Departemen berjumlah 35 orang.

RAPAT HARIAN DIINTEGRASIKAN DALAM RAPAT PLENO

* Pada Rapat Pleno 21 Mei 2025 Kembali disampaikan bahwa bahwa
PB PGRI akan mengikuti perintah AD/ART. Hal tersebut dinyatkan
dalam agenda Plenoyang antara lain menyampaikan tentang Uraian
Tugas dan Tata Kerja Pengurus Besar PGRI Masa Bakti XXIII 2024-
2029.

* Mengingat tanggal 20 — 21 Maret 2026 merupakan ledul Fitri, maka
seluruh rapat dilakasanakn sesudah ledul Fitri yakni tanggal 27 Maret
2026. Demikian pula Kongkernas diputuskan dalam Pleno
sebelumnya dilaksanakan pertengahan April (16 April sd 18 April
2026) . Pada setiap Pleno ada yang hadir secara Langsung (luring )
dan Sebagian besar hadir dalam jaringan (Daring). Pada tanggal 27
Maret 2026 dilaksanakan Rapat Pleno. Dari total pengurus adalah 35
orang yang hadir 26 orang. Dengan demikian, rapat pleno tgl 27
Maret 2026 telah QORUM.
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KEHADIRAN RAPAT PLENO TGL 27 MARET 2026

* Salah satu ketua pak Basharudin Thayeb tidak hadir karena izin sakit. Yang
tidak hadir:

1. Prof Eko Indrajit , Ketua PB PGRI

2. Ibu Maharani Siti Sophiya

3. Bapak Didi Hartaya, Wakil Sekjen

4. Ifan Iskandar, Ka Departemen Riset dan PPM

5. Masudki Ahmad, Ka Departemen Pengembangan Kkariri, Profesi
Pendidik dan Tendik.

6. Euis Karwati, Ka Departemen Pemberdayaan Perempuan
7. Burhanudin : Ka Departemen Pembinan Mental Spritual
8. Agus Ramdhani : Wakil Sekjen

* Jumlah Formatur: 10 orang , yang tidak hadir : 1 Orang, yang izin tidak
sehat 1 orang. Hadir seluruhnya 27 dari 35 pengurus. Dengan demikian
Rapat Pleno memenuhi Qorum terutama dari aspek: Jumlah Formatur
yang hadir 8 dari keseluruhan 10 Orang; Pengurus Harian yang hadir 16
dari 20 keseluruhan dan Pengurus Departemen 13 orang yang hadir

daril5 orang keseluruhan.

DAFTAR HADIR PLENO TGL 27 MARET 2026 DAN TANDA

TANGAN ONLINE

NO Timestamp,"Nama Lengkap”,"Jabatan","Nomer HP"

1 2026/03/27 2:05:50 PM GMT+7,"
2 2026/03/27 2:05:50 PM GMT+7,"
3 2026/03/27 2:05:59 PM GMT+7,"
4 2026/03/27 2:06:08 PM GMT+7,"
5 2026/03/27 2:06:10 PM GMT+7,"
6 2026/03/27 2:09:54 PM GMT+7,"
7 2026/03/27 2:10:03 PM GMT-+7,"
8 2026/03/27 2:12:23 PM GMT+7,"
9 2026/03/27 2:13:31 PM GMT+7,"
10 2026/03/27 2:22:05 PM GMT+7,"!
11 2026/03/27 2:22:05 PM GMT+7,"
12 2026/03/27 2:33:59 PM GMT+7,"!
13 2026/03/27 2:34:27 PM GMT+7,"
14 2026/03/27 2:46:16 PM GMT+7,"!
15 2026/03/27 2:50:51 PM GMT+7,"!
16 2026/03/27 2:54:33 PM GMT+7,"
17 2026/03/27 3:02:32 PM GMT+7,"!
18 2026/03/27 3:02:35 PM GMT+7,"!
19 2026/03/27 3:16:37 PM GMT+7,"
20 2026/03/27 3:18:13 PM GMT+7,’
21 2026/03/27 4:26:59 PM GMT+7,’
22 2026/03/27 4:53:16 PM GMT+7,’
23 2026/03/27 5:07:58 PM GMT+7,"
24 2026/03/28 9:17:33 AM GMT+7,"
25 2026/03/28 9:51:46 AM GMT+7,"
26 2026/03/28 9:52:36 AM GMT+7,"

"Supardi Uki Sajiman”,"Ketua","081298227835"

Dian Mahsunah","Ketua","081283826873"

K. BASKARA AJI","KETUA PB PGRI","08122960023"

Rien Safrina","Departmen Olah raga seni dan budaya","0811884861"
Putoyo HS","peserta”,"087884570285"

Fathiaty Murtadho”,"Ketua PB PGRI","082136448443"

'SUJITC","Ketua Departemen PKE dan Advokasi”,"08125343881"
"James FT","Ketua Dept. PPLP","081233162268"
"Abdul waseh","Ketua","087774815094"

Catur Nurrochman Oktavian ","Wakil Sekjen ","0817740192"

"Sumardiansyah Perdana Kusuma","Wasekjen PB PGRI","081312433366"

Dr. Abdul Halim Momo, SPd, MSi","Ketua PB ","081318278774"

'"TAGA RADJ,A GAH","Ketua Dept Kerja sama dan Pengembangan Usaha P","08129456916"
Endang Yuliastuti","Waben","081280609995"

Mustafa Kemal","Dep.organisasi Dan kaderisasi”,"08161683912"

Nur sriyati S.Pd MM","Pembinaan dan pengembangan PAUDNI Pendidikan Khusus dan NOn Formal","08128350717"

Catur Nurrochman Oktavian ","Wakil Sekretaris Jenderal ","0817740192"
KADARMANTA BASKARA AJI","KETUA ","08122960029"

'SUJITO","Ketua Departemen”,"08125943881"

"ARUM PURI SURYANDARI ","Waben PGRI","087885126078"

"ARIEF SUSANTO","Bendahara”,"081330283330"
"Jejen","Ketua","081222380111"

"Sutoma Aris Wikayanto","Wakil Sekjen","08136805434"

"Dudi Wahyudi ","Kadep keanggotaan ","085925106079"
"Wijaya","Wasekjen PB PGRI","081210954691"

"Unifah Rosyidi","Ketua Umum PB PGRI","0811868955"

27 2026/03/28 10:03:30 AM GMT+7,"Dudung Abdul Qodir","Sekjen PB PGRI","08128517228"
Tanda tangan online dalam link kehadiran sebagai berikut :
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSczyOxtsiRjgerWXZY7Q1l1BHOMp7s
ZrQ72_dOJnUwmZYYfezw/viewform
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PENUGASAN KORWIL DAN KORDINASI DENGAN DAERAH

* DASAR : PASAL 39 AYAT 6, 7, DAN 8 ART PGRI TAHUN 2024 -
2029MASA BAKTI XXI1I.

* TUJUAN. : PENYEGARAN ORGANISASI, DAN PENGENALAN PGRI
PROVINSI YANG LEBIH LUAS DARI BERBAGAI DAERAH DI INDONESIA.

* KRITERIA :

* KEAKTIFAN DAN PEMAHAMAN TERHADAP DAERAH AGAR LEBIH
MENYELURUH

* EFEKTIVITAS ORGANISASI DALAM MENCAPAI PROGRAM MANDATORY
ORGANISASI TERUTAMA DALAM REKRUITMEN ANGGOTA BARU DAN
OPTIMALISASI IURAN.

il

PENUGASAN KORWIL DAN KORDINASI DENGAN DAERAH

Dudung A. Qodir, Agus Sulut, Kalteng, Papua, Kerjasama , Digitalisasi Organisasi TUGAS
Rohiman, Dudi, Riau dan keanggotaan TAMBAHA
N
Eko Indrajit, Fransiska, Sjawa Barat, Sumut, , Pelatihan, PSLCC College, Penelitian ~ MASING-
James, Endang, Maluku, Bali Kebijakan, Perempuan PGRI MASING
TETAP
Penataan Dasmen dan Aset BERLAKU.
Basyarudin Thayib,Euis K. Jambi, DKI, NTT, NTB Persekolahan, Suara Guru
, Putoyo, TUGAS
DKGl, Suara Guru, Komunikasi BARU
Abdul Waseh, Catur, Didi  Banten, Sulsel, Gorontalo,  Organisasi ADALAH
Hartaya, Arum Puri Lampung KORWIL
Administrasi Orgaisasi, Pembinaan DAN
Dian Mahsunah, Wijaya, = Bengkulu, Papua Selatan, Kelembagaan KOORDIN
Baharudin, Masduki A. Kalsel, Maluku ASI DG
LKBH, Produk?2 tertulis dan DAERAH

Jejen, Sujito, , Maharani,
Agus Rohiman

Fathiaty Murtadho, Arief
S. Sutomo, ifan Iskandar

Papua Barat Daya,
Sumatera Barat, Sulbar

Jatim, Kaltara, Kaltim,
Papua Barat,

digitalisasi organisasi

Kerumahtanggaan, task Force
Keuangan, efektivitas iuran
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PENUGASAN KORWIL DAN KORDINASI BIDANG DAN DAERAH

8.  Abdul Halim Momo, Sultra, Malut, Bangka Penguatan APKS,
Sumardiansah, Belitung LKKP
Baharudin

9.  Baskara Aji, S. Nuryati, DIY, Sulteng, Jateng Penguatan dengan El,
Agus Rohiman, Penataan organisasi secara
keseluruhan

10. Prof Supardi, Rien Aceh, Sumsel, Kep. Penataan lemaga
Safrna, Riau, Kalbar. Pendidikan Tinggi dan
Taga asetl Lembaga Pendidikan

secara keseluruhan

11. Bertanggung jawab ke Ketua Umum
Unifah Rosyidi dalam dan keluar PB PGRI
organisasi

KRITERIA ROTASI ATAU PERGANTIAN POSISI PADA LEVEL YG SAMA

* DASAR : PASAL 39 AYAT 6, 7, DAN 8 ART PGRI TAHUN 2024 -
2029MASA BAKTI XXIII.

* TUJUAN. : PENYEGARAN ORGANISASI DAN PENYESUAIAN
DENGANKEAHLIAN DAN PENGALAMAN

* KRITERIA :

1. SEKJEN : KARENA TIDAK ADALAGI F3 MAKA SEMUA ANGGGOTA F2
YANG TERPILIH DAPAT BERGANI POSISI PADA LEVEL YANG SAMA,
BAPAK DUDUNG ABDUL QODIR BERTUKAR POSISI MENIDI F2
NOMOR URUT 1 BERGANTI DENGAN BAPAK BASKARA AJl YANG
MENDUDUKI SEBAGAI F2 NOMOR URUTS5 ( SEBAGAI SEKJEN
TAHUN 2026- 2029.

2. POSISI SEKJEN AMAT STRATEGIS, PALING SEDIKIT PERNAH
MEMIMPIN ORGANISASI PADA DUA TINGKAT DI BAWAHNYA.

23/04/2026

24



3. PEMILIHAN SEKJEN HARUS DI DASARKAN KRITERIA MERIT SISTEM TERUTAMA
g@%ﬁﬁﬁsPAASSNTAS, KETERSEDIAAN WAKTU, PENGALAMAN MEMIMPIN

4. SEJALAN DENGAN VISI MISI ORGANISASI

5. PASAL 147 ART HAL. HAL YANG BERLUM DIATUR DALAM ART PGRI, DIATUR
DALAM PERATURAN ORGANISASI ( KRITERIA) DAN DIPETANGGUNGJAWABKAN
DALAM KONGRES.

6. URAIAN TUGAS DAN TATA KERJA PB PGRI; BERRDASARKAN SK {B PGRI NO. 10
/Kep/PB/XXII/2024 SALAH SATU TUGAS KETUA UMUM SEBAGAIMANA
tERTERA DALAM PASAL 3 AYAT (1) ADALAH MERENCANAKAN, MENGATUR,
MENGKORDINASIKAN, MEMBINA, MENGENDALIKAN, MEMUTUSAKAN,
MENGEVALUASI, MEREKOMENDASIKAN DAN MENGUSULKAN PELAKSANAAN
TUGAS PB PGRI BERDASARKAN AD/ART PGRI.

7. PASAL 3 AYAT (3) D : BERTINDAK UNTUK DAN ATAS NAMA PGRI KE DALAM DAN
KE LUAR SESUAI KETENTUAN AD/ART.

8. BERDASARKAN PO PB PGRI NO: 38/PO/PB/XXIlI/2025 BAHWA
PENANDATANGANAN PERSURATAN DAPAT DILAKUKAN OLEH KETUA UMUM
ATAU KETUA BADAN PIMPINAN ORGANISASI SESUAI DENGAN TINGKATANNYA.

* ADAPUN KRITERIA PERUBAHAN POSISI URUTAN WAKIL SEKJEN
DIDASARKAN KEPADA KEMAMPUAN, KETERSEDIAAN WAKTU,
JANGKAUAN TUGAS, UNTUK ITU BERDASARKAN HAL DI ATAS, MAKA
URUTAN WAKIL SEKIEN MENGALAMI PERUBAHAN.

* KRITERIA UNTUK BERTUKAR POSISI DI DEPARTEMEN PEREMPUAN
DIDASARKAN KEPADA POSISI YANG DIUBAH SAAT INI KARENA YBS
TIDAK LAGI SEBAGAI PIMPINAN TERTINGGI PERWAKILAN DARI IGTKI
PGRI DAN SELAMA INI AKTIF MEWAKILI BERBAGAI KEGIATAN
ORGANISASI PEREMPUAN, MAKA YBS SEKARANG MENDUDUKI
SEBAGAI KA.DEP PEMBERDAYAAN PEREMPUAN. SEDANGKAN
PENGGANTINYA SAAT INI MEMILIKI PERSEKOLAHAN TK DAN AKTIF DI
ORGANISASI KEMASYARAKATAN YANG BERSIFAT INFORMAL.
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* BERDASARKAN HAL TERSEBUT, YBS BERTUKAR POSISI DARI
PEMERDAYAAN PEREMPUAN KE KETUA DEP PENGEMBANGAN
PAUDNI, PENDIDIKAN KHUSUS DAN PENDIDIKAN NON FORMAL.

* Keputusan Pleno Pergantian Struktur PB PGRI 2026-2029.

* PERUBAHAN POSISI DILAKUKAN SETELAH MASA DUA TAHUN
SEBAGAIMANA DIATUR DALAM ART PGRI DENGAN SUSUNAN
SEBAGAI BERIKUT:

KEPUTUSAN PLENO

Pleno menetapkan agenda rapat. Menjelag ditutup. Terdapat 3 usulan dari Pak Taga
Ketua Departemen Pengembangan Usaha, Pak Sumardiansah Wakil Sekjen, dan
Bapak Supardi Saah satu Ketua untuk dilakukan pertemuan rapat harian. Mengingat
waktu menjelang Kongkernas dan demi efisiensi pembelian tiket pengurus luar kota
Jakarta, maka pertemuan dilakukan pada tanggal 15 April 2026 pk. 13.00 di PB
PGRI. Karena pertemuan bersifat pertemuan tatap muka maka Rapat Pengurus
Harian ini tidak disediakan link zoom online seperti biasanya.

Terdapat Usulan dari Bapak Dudung Abdul Qodir, Sekjen PB PGRI ,,tentang perlunya
pertemuan tatap muka pengurus harian, disetujuai. emua yang terkena rotasi tidak
ada satupun yang diberitahu dahulu karena waktu yang mepet dan masih dalam
suasana leul Fitri dan jelang pergantian bulan Maret ke April.Ketum sebagai
pemimpin rapat sebenarnya menyampaikan kriteria rotasi, disamping sesuai ART
juga demi penyegaran organisasi. Selain Sekjen , yang lain tidak ada yang
meyampaikan pendapatnya. Dengan demikian hasil Pleno tersebut diterima dan
sah.

Berikut susunan {engurus PB PGRI. Tidak ada satupun Pengurus diganti antar waktu
melainkan tetap dengan jumlah dan orang-orang yang sama hanya susunan yang
berbeda.
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23/04/2026

ROTASI ATAU PERGANTIAN POSISI PADA LEVEL YG SAMA SESUAI ART PGRI
PASAL 4 AYAT (6) DAN (7) AD /ART PGRI MASA BAKTI 2024 2029
1. Dudung Abdul Qodir  Sekjen PB PGRI Ketua | PB PGRI
2.  Kadarmanta Baskara Ketua Il PB PGRI Sekjen PB PGRI
Aji
3. Urutan ke 10 Perolehan Ketua PB PGRI Urutan ke 8
Abdul Halim Momo Suara PB PGRI Menggantikan Alm Dede Amar
4. Wakil Sekjen Urutan ke 4 ~ Wakil Sekjen Urutan ke 3
Didih Hartaya Wakil Sekjen Urutan ke 5 Wakil Sekjen Urutan ke 4
5.  Wijaya Winarja Wakil Sekjen urutan 3 Wakil Sekjen Urutan ke 5
6 Agus Ramdani Ka Dep. Pemberdayaan Ka Dep. Pembinaan
Euis Karwati Perempuan Pengembangan PAUDI,Pend
7. Ka Dep. Pembinaan Khusus & Non Formal
Nur Sriyati Pengembangan
PAUDI,Pend Khusus & Non Ka Dep. Pemberdayaan
8. Formal Perempuan
Sujito Penegakan Kode Etik dan  Kerjasama dan Pengembangan
Advokasi Usaha
9. Taga Kerjasama dan Penegakan Kode Etik dan
Pengambangan Usaha Advokasi

SHORT BIOGRAPHY
DRS. R. KADARMANTHA BASKARA All, M.PD

» Ketua Pengurus Besar PGRI yang diputuskan dalam
Rapat Pleno PB PGRI tgl 27 Maret 2026 sebagai
Sekretaris Jenderal PB PGRI (2026-2029),

« Memiliki pengalaman sebagai birokrat & organisasi
di PGRI shh:

1. PNS Pemda DI Yogyakarta (1990-2023)

2. Wakil Ketua Kota Yogyakarta (2011-2016)

3. Ketua PGRI DI Yogyakarta (2016-2020)

4, Ketua PGRI DI Yogyakarta (2020-2024)

5. Ketua PB PGRI (2025-2029)

6. Ka. Dinas Pendidikan DI Yogyakarta (2011-2019)

7. Sekretaris Daerah DI Yogyakarta (2019-2023)

8. Dewan Pertimbangan Univ. Negeri Yogyakarta
(2019-2023)

SEKJEN PB PGRI 2026-2029 9. Komisaris Bank BPD DIY (2019-skrg)

10. Pengajar/Dosen Univ. PGRI Yogyakarta (2023-skrg)

11. Tim Percepatan Pelaksanaan Program Prioritas

Pembangunan Daerah (TP5D) (2023-skrg)
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SUSUNAN DAN PERSONALIA
PENGURUS BESAR PERSATUAN GURU REPUBLIK INDONESIA
MASA BAKTI XXIll TAHUN 2024-2029

PENGURUS HARIAN

¢ Ketua Umum : Prof. Dr. Unifah Rosyidi, M.Pd.

e Ketua | : Dudung Abdul Qodir, M.Pd.

¢ Ketua ll : Prof. Dr. Supardi Uki Sajiman, M.M.,M.Pd.

e Ketua lll : Dra. Dian Mahsunah, M.Pd.

* Ketua IV : Prof. Dr. Ir. Richardus Eko Indrajit,
M.Sc.,MBA.

* Ketua V : Dr. H. Basyaruddin, M.Pd.

* Ketua VI : Abdul Waseh, S.Pd.,M.A.

* Ketua VII : Prof. Dr. Fathiaty Murtadho, M.Pd.

* Ketua VIII : Dr. Jejen Musfah, M.A.

¢ Ketua IX : Dr. Abdul Halim Momo, M.Pd.

* Sekretaris Jenderal : Drs. R. Kadarmantha Baskara Aji, M.Pd

» Wakil Sekretaris Jenderal | : Dr. Sumardiansyah Perdana Kusuma, M.Pd.

* Wakil Sekretaris Jenderal Il : Catur Nurrochman Oktavian, M.Pd.
» Wakil Sekretaris Jenderal lll: Didih Hartaya, M.Pd.

* Wakil Sekretaris Jenderal IV: Wijaya, M.Pd.

» Wakil Sekretaris Jenderal V : Dr. Agus Ramdani, S.Sos.,M.AP.

* Wakil Sekretaris Jenderal VI : Drs. Sutomo AW, M.Pd.

* Bendahara : Drs. Arief Susanto, M.Pd.
» Wakil Bendahara | : Dra. Endang Yuliastuti, M.Pd.
e Wakil Bendahara Il : Arum Puri Suryandari, S.S.,M.Pd.
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KETUA DEPARTEMEN

* Kaderisasi dan Organisasi : Mustafa Kemal, M.Pd.

* Pengembangan Profesi dan Karier Guru, : Prof. Dr. Masduki, S.H.,M.M.
Pendidik, dan Tenaga Kependidikan

* Penegakan Kode Etik dan Advokasi : Taga, M.Pd.

* Bantuan Hukum dan Perlindungan Profesi: Maharani Siti Shopia, S.H.,M.H.

* Penelitian dan Pengabdian Masyarakat : Prof.Dr. Ifan Iskandar, M.Hum.
* Pembinaan dan Pengembangan Lembaga: James Frans, M.Kom.
Pendidikan

* Kerja sama dan Pengembangan Usaha : Drs. Sujito, M.M.

* Kesejahteraan dan Ketenagakerjaan : Putoyo HS, M.Pd.

* Pemberdayaan Perempuan : Nur Sriyati, S.Pd.,M.Pd.

* Komunikasi dan Informasi : Dr. Agus Rohiman, M.Pd.

* Keanggotaan dan Digitalisasi Organisasi : Dudi Wahyudi, M.Pd.
* Olahraga, Seni, dan Budaya : Rien Safrina, Ph.D.
* Pembinaan Mental dan Karakter Bangsa : Burhanuddin, M.Pd.

* Hubungan Dalam dan Luar Negeri : Dr. Fransiska Wahyu
Susilawati, S.Hut.,M.Pd.

* Pembinaan dan Pengembangan PAUDNI : Dr. Euis Karwaty, M.Pd.
* Pendidikan Khusus, dan Non Formal
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RAPAT FORMATUR
Hari : Rabu
Tanggal : 15 April 2026
Waktu :14.20 s.d. selesai
Pimp. Rapat : Ketua Umum Pengurus Besar PGRI dan dihantarkan oleh Sekjen PB

PGRI (Bpk Dudung Abdul Qodir, M.Pd)

Agenda diawali dengan Rapat Pleno 27 Maret 2026 tentang pergantian posisi/rotasi PB
PGRIdan persiapan Konkernas Il PGRI

Peserta:

Pra Ketua, F2 dan Sekjen serta Ketua Umum yang berjumlah : 10 orang yang hadir 9
orang.

Daftar Hadir:

1. Prof. Dr. Unifah Rosyidi M.Pd.(Ketua Umum)
2. Prof. Dr. Supardi Uki Sajiman ( Ketua PB PGRI)
3. Dra. Dian Mahsunah, M.Pd ( Ketua PB PGRI)
4. Dr. Basharudin Thayeb, M.pd (Ketua PB PGTI
5.Drs. Kadarisman Baskara Aji ( Ketua PB PGRI)

6. Drs. Kadarisman Baskara Aji (Ketua PB PGRI)

7. Prof. Dr. Eko Indrajit,Ph.D (Ketua PB PGRI.

7. Prof. Dr. Fathiaty Murtadho, M.Pd (Ketua PB PGRI)
8. Dr. Jejen Musfah (Ketua PB PGRI)

9. Dr. Abd. Halim Momo, M.Pd

10. Drr. Dudung Abdul Qadir M.Pd (Sekjen)

Daftar Hadir terlampir.
Sekjen Mengantarkan Rapat Formatur ini dan diserahkan kepada Ketua Umum untuk memimpin
Rapat Pleno:

Ketua Umum menyampaikan bahwa:

1. Rapat Formatur ini pada dasarnya menindaklanjuti Rapat Pleno tgl 27 Maret 2026, yang telah
diputuskan dan dilaporkan dalam berita acara sebelumnya. Salah satu harapan dari ketiga
peserta Pleno yakni Bapak Prof. Dr. Supardi, Bapak Sumardiansah dan Pak Taga agar diadakan
pertemuan tetap muka, maka diadakanlah pertemuan tatap muka yang dikemas dalam
pertemuan Pengurus Harian dan Pertemuan Formatur. Rapat Pengurus Harian juga sejak
Januari 2025 telah diputuskan melekat dengan Rapat Pleno PB PGRI sekali dalam setiap
bulannya.

2. Pertemuan Formatur menimbulkan pertanyaan karena Formatur itu merupakan FI ( Ketum)
dan F2 (Ketua) terpilih dan seorang wakil dari pengurus lama untuk menentukan Susunan
Pengurus daan dilaporkan paling lambat setelah 30 hari sejak Kongres. Setelah itu tidak ada lagi
formatur karena telah menyatu dalam kepengurusan PB PGRI. Itu sebabnya Ketum
menyampaikan mengapa pertemuan ini dilakukan setelah pleno. Disamping waktunya sangat
sulit karena berbarengan dengan liburledul Fitri
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Ketum menyampaikan permohonan maaf dlm suasana ledul Fotro dan meyampaikan
agenda pertemuan terkait dengan persiapan Pelaksnaan Kongkernas Il. Semua
anggota PB PGRI diharapkan hadir penuh sejak seminar Perempuan PGRI pada
Kamis, 16 April pukul 12.30 WIB

Ketua Umum menyampaikan secara konsisten dabhwa sejak Mei 2025, bahwa
kepengurusan PB akan mengikuti perintah AD/ART termasuk di dalamnya rotast.

Bahwa AHU Kumham 4 Maret sebagai dasar kepengurusan AD/ART tidak mengalami
perubahan begitu juga dengan nama-nama hanya berganti posisi. Karena itu
perubahan Kumham akan dipertimbangkan karen alas an security dan eksistensi
organisast.

Hasil

1.

Masing-masing ketua yang berjumlah 9 orang dan sekjen (Bapak Dudung Abdul
Qodir) menyetujut rotasi sesuat AD/ART dengan pertimbangan masing-masing,
terdapat dua ketua meski setuju tetapi tetap mempertanyakan alasannya

2. Salah satu ketua selain menyatakan sangat setuju, menyampaikan bahwa di dalam
pasal 39 ayat (6) bahwa forum konkernas tidak mengambil Keputusan ttg rotasi akan
tetapi hanya mengesahkan. Dengan demikian tidak ada proses pengambilan
Keputusan persetujuan atau tidak dalam rotasi.

3. Petutup.

DAFTAR HADIR

RAPAT PENGURUS BESAR PGRI
HARITANGGAL :..\5. Al 2¢
PUKUL
JENIS RAPAT

No. | NAMA | JABATAN TANDA TANGAN
l 2
(=
1| Prof. Dr. Unifah Rosyidi,M.Pd _ Ketua Umum i
e

2. | Prof. Dr. Supardi Uki Sajiman, MM, M.Pd | Ketua |

3. | Dra. Dian Mahsunah, M.Pd Ketua Il

4. | Prof.Dr.ir Richardus Eko IndrajitM.Sc.M.BA | Ketua lll

A ) ;\
5. | DrH. Basyaruddin Thayib, MPd Ketua IV \g\d

6. |Ds.R Baskara Aji, MPd Ketua V. f

7. | Aboul Wasen, S.Pd. MA Ketua VI kk\p\/ |
[ e
8. | Prof. Dr.Fathiaty Murtadho, M.Pd Ketua Vil Aék/ |
o
= |
9. | Dr. Jejen Musfah, MA = Ketua Vill |
=T T \)\\ 5 {

10. | Dr. Abdul Halim Momo, M.Pd. | Ketua IX o

| 11| Dudung Abdul Qodir, S.Pd, MPd | Sekretaris Jenderal v % 0{\
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Disampaikan pada:

RAPAT KOORDINASI NASIONAL PERSATUAN GURU REPUBLIK INODONESIA

Tanggal 24 Desember 2025
Pk. 13.30 WIB s.d. selesai

CONTOH SIGAP PGRI PROVINSI YANG TERDAMPAK BENCANA

>
SIGAP PGRI™

Solidaritas Guru Tanggap Bencana
PGRI SUMATERA BARAT

@k

o -
SIGAP PGRI™

Solidaritas Guru Tanggap Bencana

PGRI ACEH

.
SIGAP PGRI™

@t Solidaritas Guru Tanggap Bencana
PGRI SUMATERA UTARA
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Tahapan Pemanfaatan Dana PGRI Peduli

TAHAP 3 : PEMULIHAN/

TAHAP 2 : FOKUS GTK TAHAP 4 :
TAHAP 1 : SURVIVAL .
TERDAMPAK REHABILITASI PELAPORAN/
Target : Umum Target : GTK Target : Siswa dan PERTANGGUNGJA
Sekolah WABAN
Dana Dana Dana dimanfaatkan Pemanfaatan dana
dimanfaatkan dimanfaatkan untuk trauma dipertanggungjawa
untuk survival untuntuk IvzElli, (el B e Leprth (R
di sekolah-sekolah satu tingkat di
pada saat bantuan pada darurat, agar proses atasnya pada
bencana GTK belajar mengajar forum-forum
secara umum terdampak tetap berlngsung organisasi
PGRI PEDULI
No Uraian Jumlah Total
Dana yang diterima IDR 6.116.730.531
Pengeluaran
1 Aceh tahap 1 IDR 1.100.000.000
Pendampingan tahap 2 IDR 435.265.000
IDR 1.535.265.000
2 Sumatera Utara tahap 1 IDR 700.000.000
Pendampingan tahap 2 IDR 368.734.000
IDR 1.068.734.000
3 Sumatera Barat tahap 1 IDR 750.000.000
Pendampingan tahap 2 IDR 372.652.000
IDR 1.122.652.000
4 Tata Kelola
Aceh IDR 12.078.000
Sumut IDR 19.110.000
Sumbar IDR 17.600.000
IDR 48.788.000
5 DukunganAPBAPGBI untuk daerah yang DR 610.500.000
memenuhi kriteria tertentu
Dana Pengaman Sosial IDR 1.730.791.531

dimaksudkan untuk hal-hal yang sifatnya
emergency/kebencanaan baik lokal maupun

nasional
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VIDEO PGRI PEDULI

RUU Sisdiknas : TPG minimal 1 x gaji pokok, sertifikasi
adalah hak bukan kewajiban, penyelesaian S1 bea
siswa negara, JAM KERJA 18 JAMSEMINGGU

UU Perlindungan Guru. DUKUNGAN SEMUA
KOMPONEN

GAJ IPOKOK MINIMUM GURU

PENYELESIAN HONORER, ANGKAT PPPK MENJADI PNS,
PARUH WAKTU DITIADAKAN MENJADI PPPK PENUH
LALU JADI PNS

ISU-ISU , KURANGI BEBAN ADMINISTRTAIF, PERKUAT,

ST RATEGI S REekruitmen Keanggotaan, Keuangan/Task FOrce

Forum-forum Organisasi
Kongkernas Ill USULAN DI SULTENG
SITUASI POLITIK, GEO POLITIK,

INDEPENDEN ETAPI MENJADI MITRA STRATEGIS
PEMERINTAH.

Pembangunan Gedung PGRI dan Ekosistem Pendidikan

KEMUNGKINAN MEMBUKA PELUANG-PLUANG
EKONOMI

Hut PGRI KE 81, USUAN KESEDIAAN DI BANTEN.

DALAM
PERJUANGAN
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Relaksasi Bos, tidak pakai NUPTK, dan dimafaatkan untuk kepentingna
BDR dan guru honorer

Pembatalan UN

Mengawal TPG tidak dipotong
Mengawal THR

Mengawal Gaji ke 13

Membuat PGRI Crisis Center hingga kabupaten kota

Berbagai pelatihan tentang PJJ

Mengusulkan kurikulum sederhana yang realistis

Menolak Mapel Sejarah dihapus dan Pendidikan Agama diintegrasikan

PERJUANGAN pada PPKN

Menolak Klaster Pendidikan masuk dalam RUU Cipta Kerja,
PG RI danpendidikan telah dikeluarkan dari Baleg DPR RI.

Subsidi pemerintah Rp. 600.000 untuk Honorer, dg masuk BPJS
Ketenakakerjaan

Pengangkatan CPNS PPPK Guru K2 yang teah lulus tes

Bantuan Pemrintah/ pemerintah daerah thd guru dan tenaga
adminsitrasi honor

Bantuan pulsa siswa, mahasiswa, guru, dosen , tidak bergabung POP

Perpres No.,98 tahun 2020 tentang Penggajian PNS PPPK

Perjuangan PGRI dan masih terus diperjuangan

1. 20 % Anggaran Pendidikan Nasional dan Lokal.

2. Sertifikasi Guru

3. Pengangkatan 1 juta guru Honorer menjadi PPPK dan terus berjuang agar menjadi
PNS Murni

4. Usia 35 Tahun sd 58 tahun dapat melamar PPPK.

5. TPG dibayar tiap Bulan dan langsung di transfer ke rekening guru,

Upaya pembebasan paja guru golongan Ill dan IV.

6. Perbaikan Pembayaran TPG, melekat pada gaji

UKG-PKG

7. Penyederhanaan kenaikan pangkat dan jabatan guru, termasuk guru swasta dan
honorer.

8. Pengaturan penghasilan minimal guru non-PNS

9. Penyederhanaan unsur pengembangan profesi/publikasi karya ilmiah

10. Revisi Permenpan dan RB tahun 2013

11. Usul jabatan kepala sekolah bersifat fleksibel tergantung kinerja.

12. Perbaikan Pembayaran TPG, melekat pada gaji

UKG-PKG

Penyederhanaan kenaikan pangkat dan jabatan guru, termasuk guru swasta dan
honorer.
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RANCANGAN KEPUTUSAN
KONFERENSI KERJA NASIONAL II PGRI

Hotel Golden Boutique, 16-18 April 2026

RANCANGAN

KEPUTUSAN KONFERENSI KERJA NASIONAL Il PGRI TAHUN 2026 MASA BAKTI XXIII
Nomor : .../KONKERNAS II/XXI11/2026

Tentang

TATA TERTIB

KONFERENSI KERJA NASIONAL Il PGRI TAHUN 2026 MASA BAKTI XXIll TAHUN 2024-
2029

RANCANGAN

KEPUTUSAN KONFERENSI KERJA NASIONAL Il PGRI TAHUN 2026 MASA BAKTI XXIII
Nomor : .../KONKERNAS II/XXI11/2026

Tentang

JADWAL ACARA KONFERENSI KERJA NASIONAL Il PGRI TAHUN 2026 MASA BAKTI XXIII
TAHUN 2024-2029

RANCANGAN

KEPUTUSAN KONFERENSI KERJA NASIONAL Il PGRI TAHUN 2026 MASA BAKTI XXIlII
Nomor : ...../KONKERNAS II/XXI11/2026

Tentan

PENGESAHAN LAPORAN PELAKSANAAN PROGRAM KERJA DAN KEUANGAN
PENGURUS BESAR PGRI TAHUN 2025

MASA BAKTI XXIIl TAHUN 2024-2029

RANCANGAN

KEPUTUSAN KONFERENSI KERJA NASIONAL Il PGRI TAHUN 2026 MASA BAKTI XXIII
Nomor : ..../KONKERNAS II/XXIlI/PGRI/2026

Tentang

PROGRAM MANDATORI PENGURUS BESAR

PERSATUAN GURU REPUBLIK INDONESIA TAHUN 2026

MASA BAKTI XXIIl TAHUN 2024-2029
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RANCANGAN

KEPUTUSAN KONFERENSI KERJA NASIONAL Il PGRI TAHUN 2026 MASA BAKTI XXIII

Nomor : .../KONKERNAS I1/XX111/2026

Tentan

PROSEDUR PENYALURAN, PEMANFAATAN, DAN PERTANGGUNGJAWABAN DANA
BANTUAN SOSIAL DI LINGKUNGAN PERSATUAN GURU REPUBLIK INDONESIA

RANCANGAN

KEPUTUSAN KONFERENSI KERJA NASIONAL Il PGRI TAHUN 2026 MASA BAKTI XXIII
Nomor : .../KONKERNAS II/XXI11/2026

Tentang

PROSEDUR PENGUMPULAN DAN PENDISTRIBUSIAN IURAN ANGGOTA
PERSATUAN GURU REPUBLIK Indonesia.

RANCANGAN

KEPUTUSAN KONFERENSI KERJA NASIONAL Il PGRI TAHUN 2026 MASA BAKTI XXIII
Nomor : .../KONKERNAS II/XXI11/2026

Tentan

PENYELENGGARAAN PUNCAK PERINGATAN HARI ULANG TAHUN KE-81
PERSATUAN GURU REPUBLIK INDONESIA DAN HARI GURU NASIONAL TAHUN 2026

RANCANGAN

KEPUTUSAN KONFERENSI KERJA NASIONAL Il PGRI TAHUN 2026 MASA BAKTI XXIII
Nomor : .../KONKERNAS II/XXI11/2026

Tentang

PENGALOKASIAN DANA ABADI ORGANISASI PERSATUAN GURU REPUBLIK
INDONESIA

RANCANGAN

KEPUTUSAN KONFERENSI KERJA NASIONAL Il PGRI TAHUN 2026 MASA BAKTI XXIII
Nomor : .../KONKERNAS II/XXI11/2026

Tentan

PENGUATAN PERAN PERANGKAT KELENGKAPAN ORGANISASI DALAM
PENGEMBANGAN PERSATUAN GURU REPUBLIK INDONESIA

* RANCANGAN
KEPUTUSAN KONFERENSI KERJA NASIONAL Il PGRI TAHUN 2026
Nomor: /KONKERNAS II/XXIl1/2026
Tentang
PANITIA PEMERIKSA KEUANGAN PENGURUS BESAR PERSATUAN GURU
REPUBLIK INDONESIA MASA BAKTI XXII TAHUN 2024-2029

RANCANGAN

KEPUTUSAN KONFERENSI KERJA NASIONAL Il PGRI TAHUN 2026 MASA BAKTI
XX

Nomor : .../KONKERNAS II/XXI11/2026

Tentan

PENETAPAN ROTASI POSISI DALAM STRUKTUR PENGURUS BESAR
PERSATUAN GURU REPUBLIK INDONESIA

RANCANGAN

KEPUTUSAN KONFERENSI KERJA NASIONAL Il PGRI TAHUN 2025 MASA BAKTI
XXt

Nomor : .../KONKERNAS II/XXI11/2026

Tentang

PERNYATAAN KONFERENSI KERJA NASIONAL Il PGRI TAHUN 2026

MASA BAKTI XXIIl TAHUN 2024-2029

23/04/2026

37



